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§ 424
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää,​ mikäli mahdollista,​ 
vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. 
Suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta,​ jossa salassa pidettävät tiedot 
ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
Kokouskutsussa on ilmoitettu,​ että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä 
tai sähköisen yhteyden kautta.

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 
108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen.
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§ 425
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 
pöytäkirjantarkastusvuoro kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Antti Ollikainen ja Anu Plaketti.
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§ 426
Työjärjestyksen hyväksyntä

Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
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§ 427
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-​6/2026

PPHVADno-2025-21754

Liitteet
1 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-6_2026 (AH 1.9.2026)

Hyvinvointialuestrategia ja pelastustoimen palvelutasopäätös sekä talousarvioon 
sisältyvät tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteet muodostavat talousarvion 
seurannan perustan vuodelle 2026. Seurattavat tavoitteet,​ toimenpiteet ja mittarit on 
määritelty kyseisissä asiakirjoissa ja niistä raportoidaan hallintosäännön (71 §) 
mukaisesti.

Aluehallitukselle raportoidaan kuukausittain erityisesti talouteen ja henkilöstöön 
liittyvistä tunnusluvuista. Kolmen kuukauden välein laaditaan kattavampi katsaus 
hyvinvointialueen tilanteesta ja muun muassa talouden näkymistä. Pohteen 
puolivuotiskatsaus on koostettu ajalta 1.1.-​30.6.2026. Aluehallitus raportoi 
osavuosikatsauksista aluevaltuustolle kolmen kuukauden välein. Lisäksi talouden 
tilannetta käydään säännöllisesti läpi muun muassa muissa toimielimissä,​ 
johtoryhmissä sekä henkilöstön kanssa.

Strategisten tavoitteiden toteutuminen

Hyvinvointialuestrategian tavoitteet etenivät ensimmäisellä vuosipuoliskolla pääosin 
suunnitellusti. Ennaltaehkäisevän työn,​ palvelujen saatavuuden ja jatkuvuuden sekä 
asukasosallisuuden kehittämisessä edettiin muun muassa uuden 
hyvinvointisuunnitelman valmistelun,​ digitaalisten ja kotiin vietävien palvelujen 
laajentamisen sekä asiakaspalautteen hyödyntämisen kautta. Hoitoon ja palveluun 
pääsy parani pääsääntöisesti edellisvuoteen verrattuna,​ ja erikoissairaanhoidon 
hoitojonot saatiin purettua. Pelastustoimen palvelut toteutuivat pääosin tavoitteiden 
mukaisesti,​ ja varautumista vahvistettiin. Henkilöstön saatavuus ja pysyvyys 
kehittyivät kokonaisuutena myönteisesti,​ sairauspoissaolot pysyivät vakaalla tasolla ja 
henkilöstön osaamista vahvistettiin koulutuksilla. Myös talouden ja palvelujen 
vaikuttavuuden näkökulmasta toiminta eteni pääosin suunnitellusti,​ ja talousarvion 
toteutumista tuettiin tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteillä,​ 
järjestämissuunnitelman valmistelulla sekä tiedolla johtamisen ja tietojärjestelmien 
kehittämisellä.

Talousarviossa 2026 päätetyt toimialueiden strategiset tavoitteet etenivät pääosin 
suunnitellusti tammi-​kesäkuussa. Seurannan perusteella myös toimialueiden 
tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteiden arvioidaan toteutuvan pääasiassa 
suunnitellun mukaisesti kuluvan vuoden aikana,​ mutta täysimääräisiin taloudellisiin 
tavoitteisiin ei näiltä osin välttämättä päästä. Elämänkaaren mukaisten 
palvelukokonaisuuksien kehittämistyössä on edetty pääosin suunnitellusti.

Lakisääteinen hoitoon ja palveluun pääsy toteutui Pohteella vaihtelevasti eri 
palveluissa kesäkuun 2026 tilanteen mukaisesti. Useissa palveluissa tilanne on 
parantunut vuoteen 2025 verrattuna. Kysyntä on kasvanut osassa palveluita. 
Erikoissairaanhoidon hoitojonojen purkaminen saatiin toteutettua erillismäärärahan 
turvin ja Lupa-​ ja valvontaviraston määräämältä uhkasakolta vältyttiin.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 7 ( )42
Aluehallitus 28.08.2026

Pohteen asiakastyytyväisyys oli osavuosikatsauksen seurantajaksolla erinomaisella 
tasolla (NPS 51,​ vastanneiden määrä 21 919) eri palveluiden asiakastyytyväisyyttä ja -​
uskollisuutta mittaavan NPS (Net Promoter Score) tuloksen mukaan.  

Talouden toteuma ja ennuste loppuvuodesta

Kesäkuun tilanteen mukaan tuloksen ylijäämä on 26,​8 miljoonaa euroa (lomaraha on 
kirjanpidossa kirjattu kesäkuulle). Viime vuoden vastaavana ajankohtana ylijäämä oli 
31,​9 miljoonaa euroa,​ joten talouden tilanne on tältä osin heikentynyt edelliseen 
vuoteen verrattuna. Toimintakate on kesäkuun käyttösuunnitelman mukainen.

Toteuman tarkastelussa on syytä huomioida kiinteistöveron palautus ja siihen liittyvä 
asiantuntijapalvelun osto,​ yhteensä noin 7 miljoonaa euroa tulosta parantava.

Toimintakatteen kasvu edelliseen vuoteen verrattuna on ollut 4,​0 prosenttia. 
Toimintatuotot ovat noin 1,​7 miljoonaa euroa viime vuoden tasoa pienemmät johtuen 
hanketulojen pienenemisestä. Ulkohyvinvointialuemyynti on jatkanut hyvää kehitystä. 
Kun huomioidaan takautuvan kiinteistöverotulon oikaisu,​ on toimintakatteen kasvu 
edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan 4,​8 prosenttia.

Henkilöstökulujen toteuma on 98,​6 prosenttia käyttösuunnitelmasta. Viime vuonna 
toteuma oli kesäkuussa jokseenkin samalla tasolla (97,​9 %). Asiakaspalvelujen ostojen 
(109,​5 %) ylitysriski on merkittävä. Verrattaessa edellisen vuoden vastaavaan 
ajankohtaan,​ asiakaspalvelujen ostot ovat toteutuneet 2,​8 prosenttia suurempana.

Rahoitustuotot ja -​kulut ovat 2,​0 miljoonaa euroa pienemmät kuin viime vuoden 
vastaavana ajankohtana. Selityksenä korkeammat korkokulut vuonna 2025. Korot 
laskivat vuonna 2024,​ mutta päivitykset viitekorkoihin tulivat osaan lainoista vuoden 
2025 puolella hieman viiveellä.

Tämänhetkisen arvion mukaan tammi-​kesäkuun toteuman perusteella talousarvion 
mukainen tulos on mahdollinen,​ mutta edellyttää tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimien 
täysimääräistä toteutumista loppuvuonna. Erityisesti henkilöstökuluihin ja 
asiakaspalvelujen ostoihin sisältyy riskejä.

Aluehallitus päätti 9.6.2026 (328 §) vuoden 2026 talousarvion toimintamenojen 
sopeuttamisesta mahdollisen ylitysriskin minimoimiseksi. Lisäksi aluehallitus päätti 
9.6.2026 (340 §) yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisestä. 
Yhteistoimintamenettelyn tavoitteena on vähentää hyvinvointialueen henkilöstökuluja 
kaikkiaan arviolta 30 miljoonaa euroa vuonna 2027. Vaikutukset näkyvät osittain jo 
loppuvuoden aikana muun muassa rekrytointikieltoihin liittyen.

Tietoa henkilöstöstä

Pohteen henkilömäärä oli 30.6.2026 yhteensä 19 022,​ mikä merkitsee 147 henkilön 
(0,​8 %) kasvua vuoden takaiseen tilanteeseen nähden. Määräaikaisten työ-​ ja 
virkasuhteisten osuus oli 23,​9 prosenttia,​ eli pienempi kuin vuotta aiemmin (25,​3 %). 
Osuus vaihtelee ajankohdan ja toimialueen mukaan.

Pohteen vakituisen henkilöstön lähtövaihtuvuus oli tammi-​kesäkuussa 2,​4 prosenttia 
(n=357),​ mikä on matalampi kuin edellisvuoden vastaavalla ajanjaksolla (2,​9 %,​ n=413). 
Hakijamäärät avoimiin tehtäviin ovat laskeneet edellisen vuoden vastaavaan 
ajankohtaan verrattuna. Hakijamääriin on vaikuttanut olennaisesti 9.6.2026 
käynnistyneet yhteistoimintaneuvottelut ja niihin liittyvä rekrytointikielto.
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Muutetussa talousarviossa 2026 palkallinen työpanos on 16 448,​7. Tammi-​kesäkuun 
toteuma oli 99,​4 prosenttia budjetista,​ vaihdellen toimialuekohtaisesti. Palkallinen 
työpanos nousi 1,​3 prosenttia ja toteutunut työpanos 1,​1 prosenttia verrattuna 
edellisvuoteen.

Pohteen henkilöstön sairauspoissaoloprosentti oli 5,​3 prosenttia eli lähes samaa tasoa 
kuin vuotta aiemmin (5,​4 %).

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus

merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1-​6/2026 tiedoksi ja
esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1-​6
/2026 tiedoksi.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.
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§ 428
Pitkäaikaisen lainan nostaminen

PPHVADno-2025-8826

Valmistelijat / lisätiedot:

Aku Kiuttu, talouspäällikkö, aku.kiuttu@pohde.fi
Anu Vuorinen, strategia- ja talousjohtaja, anu.vuorinen@pohde.fi
Krista Kustula, taloussuunnittelu- ja laskentapäällikkö, krista.kustula@pohde.fi

Liitteet
1 Lainatarjousten vertailu 08/2026 EI JULKINEN
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Tausta ja perusteet

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi 15.12.2025 (52 §) 
talousarvion vuodelle 2026. Aluevaltuusto päätti vuoden 2026 talousarvion 
muuttamisesta 25.5.2026 (31 §) ja 15.6.2026 (41 §). Aluehallituksella on aluevaltuuston 
päätöksen perusteella mahdollisuus ottaa hyvinvointialueelle pitkäaikaista lainaa 
investointimenojen kattamiseen muutetun talousarvion rahoitusosan mukaisesti 
158,​0 miljoonaa euroa. Lainanotto tapahtuu valtioneuvoston päättämän 
lainanottovaltuuden puitteissa.

Pitkäaikaisen lainan kilpailutuksella turvataan kyky vastata investoinneista aiheutuviin 
kustannuksiin. Pitkäaikaista lainaa saa nostaa vain investointimenojen rahoittamiseen. 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 12 §:n ja 75 §:n mukaan aluehallitus päättää lainan 
ottamisesta noudattaen aluevaltuuston hyväksymiä periaatteita. Hallintosäännön 75 §:
n mukaan aluehallitus voi siirtää lainan ottamiseen liittyvää toimivaltaansa alaiselleen 
viranhaltijalle.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen pitkäaikaisten lainojen kokonaismäärä oli 
25.8.2026 yhteensä 869,​0 miljoonaa euroa.

Lainan kilpailutusprosessi

Lainan kilpailutus aloitettiin 7.8.2026. Lainatarjouspyynnöllä pyydettiin neljältä 
rahoituslaitokselta tarjous 100,​0 miljoonan euron lainasta. Lainatarjouspyynnössä 
todettiin,​ että lainatarjoukset tulee esittää siten,​ että lainaa voidaan nostaa ilmoitettua 
enimmäismäärää pienempi summa. Lisäksi pidätettiin oikeus olla nostamatta lainaa,​ 
vaikka lainan hyväksymisestä tehtäisiin päätös. Lainatarjouspyynnössä myös todettiin,​ 
että puolet nostettavasta lainasta tullaan sitomaan kiinteään korkoon ja puolet 
vaihtuvaan korkoon kahdella eri velkakirjalla tai vaihtoehtoisesti koko laina kiinteällä 
korolla tai vaihtuvalla korolla. Tarjouksen viimeiseen jättöajankohtaan 25.8.2026 klo 
10:00 mennessä saatiin tarjoukset Kuntarahoitus Oyj:ltä,​ Nordea Bank Oyj:ltä,​ Danske 
Bank A/S:ltä (Suomen sivuliike) ja Pohjolan Osuuspankilta.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen lainasalkun suojausaste on 25.8.2026 
tilanteessa 46,​6 prosenttia. Suojausteen ylläpitämiseksi nykyisellä tasolla esitetään,​ 
että puolet nostettavasta lainasta sidotaan kiinteään korkoon ja puolet vaihtuvaan 
korkoon. Tarjousvertailun perusteella vaihtuvakorkoisen rahoituksen edullisimman 
tarjouksen jätti Nordea Bank Oyj ja kiinteäkorkoisen rahoituksen edullisimman 
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tarjouksen jätti Pohjolan Osuuspankki. Kokonaistaloudellisesti edullisinta on nostaa 
vaihtuvakorkoinen laina Nordea Bank Oyj:ltä ja kiinteäkorkoinen laina Pohjolan 
Osuuspankilta. Lainan nostamisen ajankohta,​ lopullinen nostettava määrä sekä 
kiinteäkorkoisen lainaosuuden korkosuojauksen toteutustapa tarkennetaan 
maksuvalmiustilanne ja korkomarkkinoiden kehitys huomioiden.

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus

1.     hyväksyy Nordea Bank Oyj:n tarjouksen enintään 50 miljoonan euron 
vaihtuvakorkoisesta lainasta ja Pohjolan Osuuspankin tarjouksen enintään 50 
miljoonan euron kiinteäkorkoisesta lainasta.

2.     valtuuttaa hyvinvointialueen strategia-​ ja talousjohtajan päättämään lainojen 
nostamisesta,​ nostettavasta määrästä ja nostamisen ajankohdasta hyväksyttyjen 
lainatarjousten puitteissa ja allekirjoittamaan lainoja koskevat asiakirjat.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.
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§ 429
Hyvinvointialueen pankkitilien limiittien pienentäminen

PPHVADno-2025-8826

Tausta

Aluevaltuusto on 18.11.2024 (113 §) hyväksynyt 1.1.2025 voimaan tulleet Pohjois-​ 
Pohjanmaan hyvinvointialueen varallisuuden hoidon sekä rahoitus-​ ja 
sijoitustoiminnan perusteet. Perusteiden mukaan lyhytaikaista alle 12 kuukauden 
mittaista rahoitusta hankitaan joko hyvinvointialuetodistuksilla tai rahalaitosten 
luottolimiitillä.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 75 §:n mukaan 
hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten,​ että maksuvalmius on varmistettu,​ 
maksuliikenne on ajan tasalla,​ lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu 
hyvinvointialueen hyväksymien sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti. 
Aluevaltuusto päättää lainan ottamisen ja antamisen periaatteista. Aluehallitus 
päättää lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston 
hyväksymiä periaatteita. Aluehallitus voi siirtää lainan ottamiseen ja antamiseen 
liittyvää toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Nykytila

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti 21.11.2022 (173 §) 
tililimiittien korottamisesta. Tililimiittejä päätettiin korottaa 1.1.2023 alkaen Danske 
Bank A/S:n (Suomen sivuliike),​ Nordea Bank Oyj:n ja Oulun Osuuspankin kanssa 35 
miljoonaan euroon kunkin rahalaitoksen kanssa. Tarvittavan tililimiitin määrä arvioitiin 
muun muassa suhteessa alijäämäarvioon. Tililimiittien lisäksi hyvinvointialueella on 50 
miljoonan euron hyvinvointialuetodistusohjelma neljässä rahoituslaitoksessa,​ eli 
yhteismäärä on 200 miljoonaa euroa.

Tarve lyhytaikaiselle rahoitukselle maksuvalmiuden turvaamiseksi on pienempi kuin 
hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa. Koska hyvinvointialueen taloudellinen 
tilanne on vakiintunut,​ on tililimiittien tasoa tarpeen arvioida uudelleen suhteessa 
tililimiiteistä aiheutuviin juokseviin kustannuksiin.

Tililimiittien pienentäminen

Tarvittavan tililimiitin määrää on arvioitu suhteessa hyvinvointialueen menoihin ja 
tuloihin huomioiden niiden kuukausivaihtelut. Tililimiittejä esitetään pienennettäväksi 
siten,​ että pääasialliseen maksuliikepankkiin eli Pohjolan Osuuspankkiin jätetään 20 
miljoonan euron tililimiitti. Nordea Bank Oyj:ssä ja Danske Bank A/S:ssä (Suomen 
sivuliike) olevia tililimiittejä esitetään pienennettäväksi 5 miljoonaan euroon per 
rahoituslaitos.

Pohjois-​Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on kilpailuttanut (kansallinen hankintailmoitus,​
tarjouspyyntö 84370) maksuliikepalvelusopimuksen ajalle 1.1.2021-​31.12.2024. 
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 17.10.2022 hyväksynyt 
sopimuksen siirron hyvinvointialueelle. Konsernipalvelujen johtaja on 26.4.2024 
päättänyt jatkaa maksuliikesopimusta Pohjolan Osuuspankin kanssa toistaiseksi 
voimassa olevana. Hyvinvointialueen lähtevä maksuliikenne on kilpailutetun 
maksuliikepalvelusopimuksen mukaisesti keskitetty pääosin Pohjolan Osuuspankkiin. 
Tämän vuoksi tilapäisiin maksuvalmiustarpeisiin liittyvä tililimiitin tarve kohdistuu 
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ensisijaisesti kyseiseen rahoituslaitokseen. Kahteen muuhun rahoituslaitokseen 
jätettävät tililimiitit tukevat maksuvalmiuden hallintaa ja rahoituksen jatkuvuutta 
mahdollisissa häiriö-​ ja poikkeustilanteissa.

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää,​ että

tililimiittiä Pohjolan Osuuspankissa pienennetään 20 miljoonaan euroon ja 
tililimiittejä Nordea Bank Oyj:ssä sekä Danske Bank A/S:ssä (Suomen sivuliike) 
pienennetään 5 miljoonaan euroon per rahoituslaitos,​ jolloin tililimiittien 
yhteismäärä on 30 miljoonaa euroa
strategia-​ ja talousjohtaja valtuutetaan hyväksymään ja allekirjoittamaan 
tililimiittien pienentämiseen liittyvät asiakirjat.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 296,02.06.2026
Aluevaltuusto, § 40,15.06.2026
Aluehallitus, § 430, 01.09.2026

§ 430
Hakemus alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi

PPHVADno-2026-16040

Aluehallitus, 02.06.2026, § 296

Liitteet
1 Hakemus alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi
2 Tuloslaskelma alijäämän kattamiskaudelle

Perustelut

Hakemus alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi

Hyvinvointialuelain 115 pykälän (611/2021) mukaan hyvinvointialueen taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Pohteella tämä tarkoittaa vuotta 2026.

Vuodelle 2026 odotetaan lakimuutosta alijäämän kattamisen määräajan väliaikaisesta 
pidentämisestä (HE 189/2025 vp ja täydennys HE 27/2026 vp). Alijäämän kattamista 
koskevaa sääntelyä muutettaisiin väliaikaisesti siten,​ että valtiovarainministeriö voisi 
tietyin edellytyksin myöntää mahdollisuuden kattaa kertyneet alijäämät vuoden 2027,​ 
2028 tai 2029 loppuun mennessä. Valtiovarainministeriö voi jatkaa kattamisen 
määräaikaa,​ jos määräajan jatkaminen on välttämätöntä lainsäädännön 
noudattamiseksi,​ kertynyt alijäämä on katettavissa säädetyssä määräajassa,​ ja 
hyvinvointialueella on aluevaltuuston hyväksymä suunnitelma kertyneen alijäämän 
kattamiseksi viipymättä.

Hyvinvointialue voi tehdä hakemuksen aluehallituksen käsiteltyä tilinpäätöksen. 
Hakemus on tehtävä alijäämän kattamista koskevan määräajan päättymisvuoden 
elokuun loppuun mennessä. Hyvinvointialueesta annetun lain 122 §:ssä tarkoitettu 
hyvinvointialueen arviointimenettely voidaan aloittaa lain 123 §:n 1 momentin 1 
kohdassa säädetystä poiketen vasta,​ kun päätöksen mukainen määräaika on kulunut. 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys alijäämän kattamista koskevien 
toimenpiteiden toteutumisesta tilikaudella ja riittävyydestä määräaikana.

Hakemuksessa on otettava kantaa,​ mihin vuoteen asti alijäämän kattamiskauden 
jatkamista haetaan. Lisäksi hakemuksessa on oltava aluevaltuuston hyväksymä 
suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä. Hakemuksen liitteinä 
toimitetaan hyvinvointialueen päätös kattamisen määräajan jatkamisen hakemisesta,​ 
päivitetty tuloslaskelma haettavalle alijäämien kattamiskaudelle sekä päätös 
tilinpäätöksen hyväksynnästä aluehallituksessa ja aluevaltuustossa.

Vuoden 2025 tilinpäätöksessä Pohteella oli kertynyttä alijäämää 68,​6 miljoonaa euroa 
poistoeron muutos huomioiden. Arvio on,​ että vuonna 2026 kertynyttä alijäämää 
saadaan supistettua entisestään. Aluevaltuusto päätti 10.11.2025 (39 §) antaa 
aluehallitukselle ohjeen,​ jonka mukaan Pohteen talousarvio-​ ja suunnitelma vuosille 
2026–2028 laaditaan siten,​ että kertyneet alijäämät ovat katettuna viimeistään vuonna 
2028. Tämän pohjalta aluehallitus päätti 18.11.2025 (253 §) kokouksessaan antaa 
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päivitetyn taloussuunnitteluohjeen vuosille 2026–2028 siten,​ että alijäämät ovat 
katettuna viimeistään vuoden 2028 loppuun mennessä. Tavoitteena on 
samanaikaisesti turvata järjestämisvastuun toteutuminen sekä lainsäädännön 
velvoitteet talousarvion realistisuudesta. Aluevaltuusto hyväksyi tämän mukaisesti 
laaditun talousarvion ja taloussuunnitelman 15.12.2025 (52 §).

Liitteenä olevassa hakemuksessa kuvatuin perustein Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialue katsoo kertyneiden alijäämien kattamisen määräajan jatkamisen 
olevan välttämätöntä lainsäädännön noudattamiseksi.

Hallituksen esityksessä (HE 189/2025 vp) todetaan,​ että määräaikaa voidaan jatkaa 
vain sen verran,​ kuin on objektiivisesti arvioiden välttämätöntä. Hyvinvointialuejohtaja 
sekä strategia-​ ja talousjohtaja kävivät valtiovarainministeriön sekä sosiaali-​ ja 
terveysministeriön virkamiesten kanssa 26.5.2026 taustoittavan keskustelun 
alijäämien kattamisen määräajan jatkamisen hakemuksesta. Taustoittavan 
keskustelun perusteella vaikuttaa ilmeiseltä,​ että ministeriöt eivät katso määräajan 
jatkamisen kahdella vuodella olevan perusteltua Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen tapauksessa.

Toisaalta hyvinvointialue katsoo,​ että jos vuosina 2023–2024 kertyneet alijäämät 
pyrittäisiin kattamaan vuoden 2026 loppuun mennessä,​ on riskinä,​ että palveluja ei 
kaikilta osin pystyttäisi järjestämään perustuslain ja muun lainsäädännön 
velvoittamalla tavalla.

Ministeriöiden kanssa käydyn taustakeskustelun ja talouden tilannekuvan perusteella 
alijäämän kattamisen määräaikaa esitetään jatkettavaksi yhdellä vuodella. 
Hyvinvointialue tunnistaa haasteet,​ joita määräajan jatkaminen vain yhdellä vuodelle 
aiheuttaa,​ mikäli vuoden 2026 ylijäämä ei toteudu vähintään muutetun talousarvion 
mukaisena,​ eli 58 miljoonan tasolla.

Jos hyvinvointialue,​ joka sinänsä täyttäisi määräajan jatkamisen edellytykset,​ hakisi 
määräajan jatkamista pidemmälle ajalle,​ kuin valtiovarainministeriön arvion mukaan 
olisi perusteltua myöntää,​ asiaa voitaisiin selvittää tarvittaessa tarkemmin voimassa 
olevan lainsäädännön mukaisissa valtion ohjauksen menettelyissä. Jos 
hyvinvointialueen osalta ei olisi käynnissä voimassa olevan lainsäädännön mukaista 
menettelyä tarvittavien lisätietojen saamiseksi,​ valtiovarainministeriö voisi käynnistää 
esimerkiksi hyvinvointialuelain 13 b §:n mukaisen ennakollisen talouden ohjauksen 
menettelyn riittävän tietopohjan saamiseksi. Edellytyksenä tällöinkin olisi 13 b §:n 1 
momentin mukaisten mainitun neuvottelumenettelyn edellytysten täyttyminen.

Suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä

Liitteessä kuvattu suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä koostuu 
päätetyistä ja päätöksentekoon tulevista kokonaisuuksista. Yksilöidyt toimenpiteet ja 
niiden taloudelliset vaikutukset on eritelty kyseisissä asiakirjoissa,​ jotka toimitetaan 
hakemuksen liitteenä.

Suunnitelma alijäämien kattamisesta on kuvattu kolmessa kokonaisuudessa:

1.     Toteutuneet: Toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi vuosina 2023-​2025

-​     Toteutunut taloudellinen vaikutus noin 125-​131 miljoonaa.

2.     Päätetyt: Toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi vuodelle 2026
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-​     Vuoden 2026 talousarvioon sisältyvät tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteet 
sekä aiempien toimenpiteiden lisävaikutukset noin 66 miljoonaa.

-​     Vuoden 2026 talousarvion lisäsopeutus noin 10 miljoonaa (aluevaltuusto 
25.5.2026).

3.     Lisätoimet: Talouden tasapainottaminen vuosina 2027-​2029

-​     Vuoden 2027 talousarvon suunnittelukehys annetaan aluehallituksen toimesta 
siten,​ että alijäämät ovat katettuna vuoden 2027 loppuun mennessä.

-​     Sote-​järjestämissuunnitelmasta vuosille 2027-​2030 tehdään päätökset arviolta 
syyskuussa 2026. Järjestämissuunnitelma sisältää toimenpiteitä toimintakatteen 
kehityksen taittamiseksi ns. perusuralta kohti tavoiteuraa.

 

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus

1.    päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hakea alijäämän 
kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2.    päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy hakemuksessa ja sen 
liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu ehdotus:

Aluehallitus

1.    päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hakea alijäämän 
kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2.    päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy hakemuksessa ja sen 
liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä

3.     toteaa,​ että alijäämän kattaminen vuoden 2027 loppuun mennessä edellyttää 
aluevaltuuston 25.5.2026 hyväksymän vuoden 2026 muutetun talousarvion toteutumista ja 
sen mukaista noin 58 milj. euron ylijäämää. Hyvinvointialuelakiin lisätty § 115a tunnistaa 
menettelyn lisäajan hakemiselle seuraavalle vuodelle edellisen vuoden elokuun loppuun 
mennessä.

Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun ehdotuksen.

Anu Vuorinen oli asiantuntijana kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan. Matti 
Honkala poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 11.19.

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 40
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Liitteet
1 Tuloslaskelma alijäämän kattamiskaudelle
2 Hakemus alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi_päivitetty 9.6.2026

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 2.6.2026 § 296

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1.    päättää hakea alijäämän kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2.    hyväksyy hakemuksessa ja sen liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen 
alijäämän kattamiseksi viipymättä.

 

Päätös
Päätösehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. päättää hakea alijäämän kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2. hyväksyy hakemuksessa ja sen liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen alijäämän 
kattamiseksi viipymättä

Puheenjohtaja esitti,​ että aluevaltuusto hyväksyy yksimielisesti seuraavan kohdan:

3. lisäksi aluevaltuusto toteaa,​ että alijäämän kattaminen vuoden 2027 loppuun mennessä 
edellyttää aluevaltuuston 25.5.2026 hyväksymän vuoden 2026 muutetun talousarvion 
toteutumista ja sen mukaista noin 58 milj. euron ylijäämää. Hyvinvointialuelakiin lisätty § 
115 a tunnistaa menettelyn lisäajan hakemiselle seuraavalle vuodelle edellisen vuoden 
elokuun loppuun mennessä.

Aluevaltuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen lisäyksestä.

Aluevaltuuston päätös

Aluevaltuusto

1. päättää hakea alijäämän kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti

2. hyväksyy hakemuksessa ja sen liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen alijäämän 
kattamiseksi viipymättä

3. lisäksi aluevaltuusto toteaa,​ että alijäämän kattaminen vuoden 2027 loppuun 
mennessä edellyttää aluevaltuuston 25.5.2026 hyväksymän vuoden 2026 muutetun 
talousarvion toteutumista ja sen mukaista noin 58 milj. euron ylijäämää. 
Hyvinvointialuelakiin lisätty § 115 a tunnistaa menettelyn lisäajan hakemiselle 
seuraavalle vuodelle edellisen vuoden elokuun loppuun mennessä.

Merk. Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.
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Aluehallitus, 01.09.2026, § 430

Liitteet
1 Täydennys hakemukseen alijäämän kattamisen määräajan jatkamiseksi
2 Aluehallitus 9.6.2026, 328 § Vuoden 2026 talousarvion toimintamenojen 
sopeuttaminen
3 Kooste toimenpiteistä, aluehallitus 9.6.2026 (328 §)
4 Aluehallitus 9.6.2026, 340 § Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen

Tausta

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti 15.6.2026 (40 §) hakea 
alijäämän kattamisen määräajan jatkamista vuoteen 2027 asti. Lisäksi aluevaltuusto 
hyväksyi hakemuksessa ja sen liitteissä kuvatun suunnitelman kertyneen alijäämän 
kattamiseksi viipymättä.

Hyvinvointialuelain 115 a §:ssä säädetään,​ että hyvinvointialueella on oltava 
aluevaltuuston hyväksymä suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä. 
Suunnitelmassa tulee kuvata yksilöidyt toimenpiteet ja niiden taloudelliset 
vaikutukset. Alkuperäisessä hakemuksessa Pohde on viitannut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelmaan alijäämien kattamisen suunnitelmana. 
Järjestämissuunnitelman päätöksenteon aikataulu on tarkentunut,​ ja se on 
aluevaltuuston käsittelyssä arviolta marraskuussa 2026. Valtiovarainministeriö on 
ohjauskeskustelussa tuonut esiin,​ että koska sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelma ei ole vielä ollut aluevaltuuston päätöksenteossa,​ eivät 
hakemukselle asetetut ehdot täyty näiltä osin. Valtiovarainministeriö pyytää Pohdetta 
täydentämään aiempaa hakemustaan.

Toimielinten päätökset 9.6.2026 talouden sopeuttamiseksi 

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 9.6.2026 sopeutustoimista,​ 
jotka eivät sisälly aluevaltuuston 15.6.2026 hyväksymään hakemukseen. Aluehallitus 
päätti 9.6.2026 (328 §) vuoden 2026 talousarvion toimintamenojen sopeuttamisesta 
mahdollisen ylitysriskin minimoimiseksi,​ jotta varmistetaan vuoden 2026 talousarvion 
toteutuminen. 

Lisäksi aluehallitus päätti 9.6.2026 (340 §) yhteistoimintaneuvottelujen 
käynnistämisestä. Yhteistoimintamenettelyn tavoitteena on vähentää 
hyvinvointialueen henkilöstökuluja kaikkiaan arviolta 30 miljoonaa euroa vuonna 
2027.  

Lisäksi marraskuussa 2026 aluevaltuuston päätöksentekoon tuleva sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelma sisältää toimenpiteitä 
talouden tasapainottamiseksi ja menokehityksen taittamiseksi rahoitusta vastaavasti. 

Suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että alijäämän kattamisen määräajan jatkamisen 
hakemusta ja siihen sisältyvää alijäämien kattamissuunnitelmaa täydennetään. 
Hyvinvointialueen täydennetty suunnitelma alijäämän kattamiseksi koostuu kahdesta 
kokonaisuudesta:

1.    Vuoden 2026 ylijäämä toteutuu talousarvion mukaisena tai lähelle sitä (58 
miljoonaa). Talousarvion mukaista tulosta tukevat aiemmin päätetyt tuottavuus-​ ja 
taloudellisuustoimenpiteet sekä aluehallituksen 9.6.2026 tekemät päätökset vuoden 
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2026 toimintamenojen sopeuttamisesta ja yhteistoimintaneuvottelujen 
käynnistämisestä.

2.    Koko henkilöstöä koskevat tuotannollistaloudelliset yhteistoimintaneuvottelut. 
Aluehallituksen 9.6.2026 päättämän neuvotteluesityksen mukaan tavoitteena on noin 
30 miljoonan euron sopeutusvaikutus vuodelle 2027. Hakemuksen liitteenä on eritelty 
toimialuekohtaisesti henkilöstövähennykset sekä niiden taloudelliset ja toiminnalliset 
vaikutukset.

Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
alijäämän kattamisen määräajan jatkamisen hakemuksen ja siihen sisältyvän 
kattamissuunnitelman täydennykset.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.
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1.  
2.  

§ 431
Yhteistoimintaneuvottelujen päättäminen

PPHVADno-2026-17467

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha Jääskeläinen, henkilöstöjohtaja, juha.jaaskelainen@pohde.fi
Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Perustelut

Aluehallitus päätti 9.6.2026 § 340 käynnistää yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain 4 § 1 mom mukaiset yhteistoimintaneuvottelut 
hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen edellyttämien henkilöstömenoihin 
kohdistuvien säästötoimenpiteiden saavuttamiseksi.

Neuvotteluesitys annettiin henkilöstön edustajille 9.6.2026. Yhteistoimintaneuvottelut 
käynnistyivät 22.6.2026 työnantajan ja henkilöstön edustajista koostuvassa 
neuvotteluryhmässä. Neuvotteluja on käyty yhteistoimintalain edellyttämällä tavalla 
ajanjaksolla 22.6.-​28.8.2026.

Neuvotteluissa on käsitelty suunniteltujen säästötoimenpiteiden perusteita,​ 
vaikutuksia ja vaihtoehtoja. Neuvottelujen kohteena on ollut hyvinvointialueen koko 
henkilöstö. Neuvotteluesityksen mukaisesti henkilöstövähennykset kohdistuvat 
ensisijaisesti asiantuntijatehtävissä,​ johto-​ päällikkö-​ ja esihenkilötehtävissä toimiviin 
henkilöihin sekä hallinnon ja tukipalveluiden tehtävissä toimiviin henkilöihin. Sosiaali-​ 
terveys-​ ja pelastustoimen perustehtävissä mahdolliset henkilöstövaikutukset 
rajautuvat neuvotteluesityksen mukaisesti tilanteisiin,​ joissa henkilöstömitoitus ylittää 
valtakunnalliset suositukset tai toiminnallisen tarpeen,​ toiminnan uudelleen järjestelyt 
johtavat tehtävien vähenemiseen tai muuttumiseen tai palveluverkon muutokset 
vaikuttavat kyseisen yksikön henkilöstötarpeeseen. Toimenpiteiden kohdentumiset 
ovat tarkentuneet neuvottelujen aikana.

Neuvottelut päättyvät 28.8.2026. Neuvottelusta laaditaan pöytäkirja,​ joka sisältää 
neuvottelun lopputuloksen. Allekirjoitettu pöytäkirja toimitetaan aluehallitukselle ja 
liitetään tätä esitystä koskevan pöytäkirjan liitteeksi.

Neuvottelujen tuloksena työnantaja katsoo täyttäneensä yhteistoiminnasta kunnassa 
ja hyvinvointialueella annetun lain mukaisen neuvotteluvelvoitteen.

Valmistelijan ehdotus

Vs. henkilöstöjohtaja Mari Saari-​Somero (044 4691 201)

Aluehallitus

merkitsee yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen tiedoksi ja
toteaa,​ että neuvottelutuloksen edellyttämät päätökset tehdään erillisillä 
viranhaltijapäätöksillä hallintosäännön ja delegointisäännön määrittämän 
toimivallan mukaisesti.

Ehdotus

Esittelijiä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus hyväksyy vs. henkilöstöjohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Yt-​neuvotteluryhmän jäsenet
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§ 432
Siikalatvan ulkoistuksen päättyminen ja palvelutuotannon siirtyminen Pohteen omaksi 
toiminnaksi 1.1.2027 alkaen

PPHVADno-2026-26057

Valmistelijat

Kirsi Kantojärvi,​ YTA-​yhteyspäällikkö,​ kirsi.kantojarvi@pohde.fi
Arja Heikkinen,​ hankinta-​ ja valvontajohtaja,​ arja.heikkinen@pohde.fi
Katri Mäki,​ hankinta-​ ja sopimusjuristi,​ katri.maki@pohde.fi

Perustelut

Siikalatvan kunta ja Mehiläinen Terveyspalvelut Oy ovat allekirjoittaneet 4.3.2016 
sosiaali-​ ja terveyspalveluiden tuottamista koskevan palvelusopimuksen. Sopimus 
koskee Siikalatvan kunnan sosiaali-​ ja terveyspalveluiden kokonaisulkoistusta,​ ja se on 
voimassa ajalla 1.1.2017–31.12.2026.  

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä sopimuksen tilaajavastuu siirtyi 1.1.2023 
lukien Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueelle,​ jolloin Siikalatvan kunnan 
sopimusvelvoitteet päättyivät.  

Hyvinvointialuelain (611/2021) 7 §:n mukaan hyvinvointialue vastaa sille lailla 
säädettyjen tehtävien hoitamisesta,​ palvelujen yhdenvertaisesta saatavuudesta,​ 
palvelujen tarpeen,​ määrän ja laadun määrittelystä sekä palvelujen tuottamistavan 
valinnasta,​ ohjauksesta ja valvonnasta. Järjestämisvastuu sisältää siten vastuun siitä,​ 
että sosiaali-​ ja terveyspalvelut ovat hyvinvointialueen asukkaiden käytettävissä 
riippumatta siitä,​ tuotetaanko palvelut omana toimintana vai muulla tavalla. Voimassa 
oleva ulkoistussopimus päättyy sopimusehtojensa mukaisesti 31.12.2026. 
Ulkoistussopimuksen päättyessä Mehiläisen tuottamat sosiaali-​ ja terveyspalvelut 
siirtyvät Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi 1.1.2027 alkaen. 

Ulkoistussopimuksen päättymisen johdosta Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue ja 
Mehiläinen Terveyspalvelut Oy valmistelevat liikkeenluovutussopimuksen,​ jolla 
sovitaan palvelutuotannon hallittuun siirtymiseen liittyvistä käytännön järjestelyistä. 
Sopimuksen tavoitteena on turvata palvelutuotannon keskeytymätön jatkuminen 
Siikalatvalla sekä varmistaa henkilöstön siirtyminen työsopimuslain (55/2001) 1 luvun 
10 §:n mukaisen liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2027 alkaen. 

Liikkeenluovutussopimuksessa sovitaan osapuolten vastuista ja menettelytavoista 
luovutusvaiheessa,​ henkilöstön siirtymiseen liittyvistä järjestelyistä,​ siirtymän 
edellyttämästä tietojen luovuttamisesta sekä muista palvelutuotannon jatkuvuuden 
kannalta tarpeellisista käytännön järjestelyistä. Sopimus luo yhteiset pelisäännöt 
palvelutoiminnan hallittuun siirtymiseen Mehiläiseltä Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle. Kyse ei ole ulkoistussopimuksen irtisanomisesta eikä palvelujen 
järjestämistapaa koskevasta uudesta ratkaisusta,​ vaan määräaikaisen 
ulkoistussopimuksen päättymisestä seuraavan palvelutuotannon siirtymän 
valmistelusta ja toimeenpanosta. 

Haltuunottoprojekti etenee suunnitellussa aikataulussa. Valmistelun keskeisiä 
kokonaisuuksia ovat henkilöstön siirtyminen,​ tietojärjestelmä-​ ja asiakastietoratkaisut,​ 
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sopimusten läpikäynti,​ laite-​ ja kalustokysymykset,​ tukipalveluiden järjestäminen sekä 
talousarviovalmistelu. 

Valmistelijan ehdotus 

Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja (p. 044 703 
4007): 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi: 

Siikalatvan sosiaali-​ ja terveyspalvelujen ulkoistussopimuksen päättymiseen 
liittyvän palvelutuotannon siirtymisen valmistelutilanteen sekä 
haltuunottoprojektin etenemisen. 
Liikkeenluovutussopimuksen valmistelutilanteen sekä sen,​ että 
liikkeenluovutussopimuksen valmistelua jatketaan ja sopimus saatetaan 
voimaan toimivaltasäännösten mukaisesti osana haltuunottoprojektin 
toimeenpanoa. 

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja 

Aluehallitus hyväksyy sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtajan ehdotuksen. 
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§ 433
Pohteen sitoutuminen hybridiasumisen asuinkerrostalohankkeen toteuttamiseen Nivalassa

PPHVADno-2026-25566

Liitteet
1 Nivala liitteet hankeesitys suunnitelmakuvat sopimukset ah 1.9.2026
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
2 Nivala vastuunjakotaulukko luonnos ah 1.9.2026 Periaate
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Nivala vastuunjakotaulukko luonnos ah 1.9.2026 Vastuunjako
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §

Valmistelijat: Tekninen johtaja Ollipekka Huotari (p. 050 322 7287),​ toimialuejohtaja 
Päivi Lauri (p. 044 737 8413) ja toimialuejohtaja Mervi Koski p. 044 703 4018)

Taustaa

Pohde ja Kiinteistö Oy Kesti ovat yhdessä kehittäneet joulukuussa 2025 allekirjoitetun 
aiesopimuksen mukaisesti yhteistä uudiskerrostalohanketta. Hankkeessa 
rakennetaan vammaispalveluiden ja ikäihmisten tarpeisiin 50 -​asuntoinen vuokra-​
asuntokohde Nivalan kaupungin keskustaan osoitteeseen Toritie 3a ja 3b,​ 85500 
Nivala.

Kiinteistö Oy Kesti on hankkeen rakennuttajana laadituttanut KVR -​
urakkakilpailutuksen pohjaksi kohteen arkkitehtisuunnitelmaluonnokset ja hankinta-​
asiakirjat ja kilpailuttanut kohteen KVR -​urakkana. Kiinteistö Oy Kestin hallitus on 
heinäkuussa 2026  tehnyt rakentamisesta ehdollisen hankintapäätöksen,​ joka on 
saanut lainvoiman. Valittu urakoitsija on Hartela Oy.

Kiinteistö Oy Kesti ja Pohde ovat yhteistyössä laatineet toteuttamisvaiheesta ja tilojen 
vuokraamisesta esisopimuksen liitteineen,​ jonka keskeiset ehdot ovat:

Vuokranantajana on Kiinteistö Oy Kesti ja vuokralaisena koko kohteen osalta 
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue
Kohde rakennetaan vuokranantajan Nivalan kaupungilta vuokraamalle tontille 
Nivalan kaupungissa Meijeri 5 -​ nimiselle kiinteistölle (kiinteistötunnus 535-​1-​106-​
5) osoitteessa Toritie 3a ja 3 B
Kohde koostuu kahdesta rakennusosasta,​ joista talo A(laajuus 1361 k-​m²,​ 20 
asuntoa) on tarkoitettu ympärivuorokautiseen vammaispalveluiden 
asumistarpeisiin ja talo B (laajuus 1 767,​5 k-​m²,​ 30 asuntoa) ikäihmisten 
yhteisölliseen asumiseen (15 asuntoa) ja vammaispalveluiden yhteisölliseen 
asumiseen (15 asuntoa)
A -​talon toteuttamiseen on haettu valtion tukeman asuntorakentamisen 
keskuksen(VARKE) investointiavustusta ja korkotukilainaa,​ joiden saanti on 
edellytys ko. rakennuksen toteuttamiselle
Pohteelle vuokrattavien tilojen arvioitu huoneistoala on 2 807 htm²
Taloista A ja B laaditaan molemmista omat vuokrasopimukset
Talon A vuokra-​aika on 25 vuotta ja talon B 20 vuotta
vuokra-​aika ja vuokranmaksuvelvollisuus alkaa hankkeen valmistuessa;​ A -​talon 
osalta arviolta 31.8.2027 ja B -​talon osalta 30.11.2027
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kokonaisvuokran määrä on vuokra-​ajan alkaessa A -​talossa arviolta noin 14 €/m²
/kk (alv 0 %) ja B -​talon osalta noin 17,​30 €/m²/kk (alv 0 %) . A -​talon vuokra 
tarkistetaan vuosittain VARKE:n ehtojen mukaisesti.

 

Laaditulla toteuttamisvaiheen esisopimuksella liitteineen,​ Pohde sitoutuu ko. 
hankkeen toteuttamiseen ja tilojen vuokraamiseen laadittujen vuokrasopimusten 
mukaisesti. Arvioitu vuokrasitoumus ilman vuokran tarkistuksia molempien talojen 
vuokrasopimusten osalta vuokrasitoumusaikana on n. 12,​9 M€,​ josta pääomavuokran 
osuus on n. 9,​4 M€:a,​ jolle tarvitaan lainanottovaltuus.  Pohde on saanut kohteelle 10 
M€:n euron lainanottovaltuuden,​ joka edellyttää vielä sosiaali-​ ja terveysministeriön 
hyväksynnän vuoden 2026 investointisuunnitelmalle.  Pohde tulee tekemään 
vuokrasopimukset vuokraamiensa asuntojen osalta omien vuokralaistensa kanssa ja 
tulee perimään vuokrakustannukset vuokralaisilta palvelutuotannon tiloja 
lukuunottamatta.

Kiinteistö Oy Kestin osalta hankkeen investointipäätös ja sopimusasioita on käsitelty 
tarvittavilta osin Nivalan kaupungin päätöksentekoelimissä ja Kiinteistö Oy Kestin 
hallituksessa.

Talolle A on haettu Valtion tukeman asuntorakentamisen keskukselta(Varke) 
investointiavustusta ja korkotukilainaa,​ jotka ovat edellytykset hankkeen 
käynnistämiselle. Näiden osalta odotetaan myönteistä päätöstä lähiaikoina

Tässä hankkeessa uudisrakennustilat rakennetaan pelkästään Pohteen tarpeisiin,​ 
joten Pohde tulee tekemään tästä hankkeeseen sitoutumisesta 
suorahankintailmoituksen.

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):

Aluehallitus

päättää hyväksyä Pohteen sitoutumisen hankkeeseen esisopimuksen ja sen 
liitteenä olevien vuokrasopimusten ja niiden liitteiden mukaisesti edellyttäen,​ 
että sosiaali-​ ja terveysministeriö antaa hyväksynnän vuoden 2026 
investointisuunnitelmalle.
valtuuttaa tekemään esisopimukseen ja sen liitteisiin yhdessä vuokranantajan 
kanssa teknisluonteisia tarkennuksia
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja teknisen johtajan yhdessä allekirjoittamaan 
esisopimuksen sekä vuokrasopimukset liitteineen

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Pohde /Ollipekka Huotari,​ Arto Haverinen,​ Päivi Lauri,​ Päivi Uusimäki,​ Mervi Koski,​ 
Maria Vahtola 
Kiinteistö Oy Kesti/Simo Hautamäki
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§ 434
Aluehallituksen selvitys tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2025

PPHVADno-2025-9131

Liitteet
1 Aluehallituksen selvitys mihin toimenpiteisiin arviointikertomuksen 2025 johdosta 
on ryhdytty

Aikaisempi käsittely: aluevaltuusto 25.5.2026 § 28

Aluevaltuusto käsitteli tarkastuslautakunnan vuoden 2025 arviointikertomuksen 
25.5.2026 § 28 vuoden 2025 tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä. Samalla 
aluevaltuusto velvoitti aluehallituksen antamaan lokakuun 2026 loppuun mennessä 
aluevaltuustolle selvityksen siitä,​ mihin toimenpiteisiin arviointikertomuksen johdosta 
on ryhdytty.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus sisälsi yhteensä 30 suositusta,​ joihin on 
koottu tarkastuslautakunnan keskeiset havainnot. Suosituksiin on laadittu vastaukset 
(liite).

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 5646 947):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedoksi aluehallituksen 
selvityksen toimenpiteistä,​ joihin tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen johdosta 
on ryhdytty.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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§ 435
Hankintamenettelyn keskeyttäminen: avannetarvikkeet
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 436
Sidosyksikkösopimusten ilmoittaminen Valtiokonttorille

PPHVADno-2026-26166

Valmistelijat / lisätiedot:

Katja Lantiainen, hankintalakimies, katja.lantiainen@pohde.fi
Jouko Luukkonen, konsernipalvelujen johtaja, jouko.luukkonen@pohde.fi

Liitteet
1 Liite 1 Sidosyksiköt ilmoitusta varten
Verkkojulkisuus rajoitettu

Tausta

Hankintalain (1397/2016) muutokset ovat tulleet voimaan 18.6.2026. Yksi muutoksista 
on,​ että 1.7.2027 alkaen edellytyksenä osakeyhtiömuotoisen sidosyksikön käytölle on,​ 
että hankintayksiköllä on vähintään kymmenen prosentin suora omistusosuus 
sidosyksiköstä.

Jos yllä mainittu hankintalain 15 §:n 2 momentissa säädetty edellytys 
omistusosuudesta ei täyty,​ hankintayksikkö voi hyödyntää ennen 18.6.2026 
sidosyksikkönsä kanssa tekemää sopimusta 30.6.2027 asti. Hankintayksikön tulee 
irtisanoa tällaiset sopimukset päättymään viimeistään 30.6.2027.

Jos kuitenkin sopimuksen irtisanomisesta olisi poikkeuksellisesti kohtuuttomia 
seurauksia tai sopimuksen irtisanomiseen liittyy merkittäviä taloudellisia riskejä,​ 
voidaan yleiseen etuun liittyvistä pakottavista syistä sopimus irtisanoa päättymään 
viimeistään 30.6.2030. Hankintayksikön tulee tehdä ilmoitus tällaisesta sopimuksesta 
Valtiokonttorille viimeistään 30.9.2026. Valtiokonttori on julkaissut Excel-​
lomakepohjan,​ jota on ilmoittamisessa käytettävä. Valtiokonttori julkaisee tiedot 
ilmoituksista verkkosivuillaan.

Pohteen ilmoitus sopimuksista

Liitteenä 1 on luettelo Pohteen osakeyhtiömuotoisista sidosyksiköistä,​ joiden osalta 
edellytys kymmenen prosentin suorasta omistusosuudesta ei täyty. Pohteen on 
kartoitettava näiden sidosyksiköiden sopimukset ja arvioitava kunkin sopimuksen 
osalta erikseen,​ olisiko sopimuksen irtisanomisesta päättymään 30.6.2027 
kohtuuttomia seurauksia tai liittyykö irtisanomiseen merkittäviä taloudellisia riskejä. 
Tällaisista sopimuksista on tehtävä ilmoitus Valtiokonttorille jatkoajan saamiseksi.

Pohteen ja Laphan yhteisen tietohallinnon aloittaessa toimintansa 1.1.2027 siirtyy 
Laphalta Pohteelle tietohallinnon sopimuksia. Näiden joukossa on myös sellaisten 
sidosyksikköjen kanssa tehtyjä sopimuksia,​ joista Pohteella ei ole kymmenen 
prosentin omistusta. Pohteen on ilmoitettava Valtiokonttorille myös tällaiset 
sopimukset,​ jos irtisanomisesta päättymään 30.6.2027 olisi kohtuuttomia seurauksia 
tai irtisanomiseen liittyisi merkittäviä taloudellisia riskejä.

Liitteessä 1 on nimetty kunkin sidosyksikön osalta viranhaltija,​ joka vastaa kyseisen 
sidosyksikön sopimusten kartoittamisesta,​ ilmoitustarpeen arvioimisesta sekä 
Valtiokonttorille ilmoittamisesta perusteluineen.
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Sidosyksikkökohtaiset ilmoitukset voidaan koota yhdelle ilmoituslomakkeelle ja 
ilmoittaa kaikkien sidosyksiköiden sopimusten tiedot kerralla.

Toimivalta

Hallintosäännön 40 §:n perusteella toimivalta asiassa on aluehallituksella.

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):

Aluehallitus päättää valtuuttaa liitteessä 1 esitetyn mukaisesti viranhaltijat arvioimaan,​

1. mistä sidosyksikkösopimuksista on tehtävä ilmoitus Valtiokonttorille jatkoajan 
saamista varten ja

2. tekemään sopimuksista ilmoituksen Valtiokonttorille.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta, § 101,26.08.2026
Aluehallitus, § 437, 01.09.2026

§ 437
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelman 2027-​2030 luonnoksen lähettäminen 
lausuntokierrokselle

PPHVADno-2026-24452

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta, 26.08.2026, § 101

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelma 2027-2030 luonnos.pdf

Valmistelijat: hyvinvoinnin edistämisen päällikkö Sanna Salmela,​ hyvinvoinnin 
edistämisen koordinaattori Kaisa Väyrynen,​ toimialuejohtajat Leena Mämmi-​Laukka ja 
Mervi Koski

Pohde valmistelee lakisääteistä alueellista hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2027–
2030 (sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämislaki § 7). Hyvinvointisuunnitelman osana 
Pohde valmistelee lakisääteistä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa 
(lastensuojelulaki § 12),​ joka sisältää myös alueellisen opiskeluhuollon ja 
neuvolasuunnitelman (oppilas-​ ja opiskelijahuoltolaki § 12–13,​ terveydenhuoltolaki § 
15 a). Pohde valmistelee hyvinvointisuunnitelman osana myös lakisääteistä 
suunnitelmaa ikääntyneen väestön tukemiseksi (laki ikääntyneen väestön 
toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali-​ ja terveyspalveluista § 5.)

Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on tehtävä yhteistyötä kuntien kanssa 
(sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämislaki § 7,​ lastensuojelulaki § 12,​ laki 
ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali-​ ja 
terveyspalveluista § 4). Hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin edistämisessä 
yhteistyötä myös muiden julkisten toimijoiden,​ yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten 
yhteisöjen kanssa (sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämislaki § 7). Valmistelua on 
tehty keväällä ja kesällä 2026 laajassa yhteistyössä eri toimijoiden kanssa.

Asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen 
hyvinvointisuunnitelman valmisteluun (sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämislaki § 
7,​ hyvinvointialuelaki § 29). Hyvinvointisuunnitelman valmistelu on nyt vaiheessa,​ 
jossa luonnokset voidaan avata neljän viikon lausunto-​ ja palautekierrokselle.

Hyvinvointisuunnitelma on lakisääteisesti hyväksyttävä aluevaltuustossa (sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämislaki § 7). Tavoitteena on saada lausunto-​ ja 
palautekierroksen perusteella päivitetty hyvinvointisuunnitelma hyväksyttäväksi 
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakuntaan 26.10,​ aluehallitukseen 3.11. ja 
aluevaltuustoon 16.11.2026.

Ehdotus

Yhteistyöjohtaja Marjo Riitta Tervonen (p. 050 3485 227):

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta hyväksyy 
hyvinvointisuunnitelman luonnoksen vuosille 2027–2030 ja esittää sitä 
aluehallitukselle lausunnolle lähetettäväksi.

Päätös
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Lautakunta hyväksyi yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa julkilukemalla.

Aluehallitus, 01.09.2026, § 437

Liitteet
1 Hyvinvointisuunnitelma 2027-2030 luonnos.pdf

Valmistelijat: hyvinvoinnin edistämisen päällikkö Sanna Salmela,​ hyvinvoinnin 
edistämisen koordinaattori Kaisa Väyrynen,​ toimialuejohtajat Leena Mämmi-​Laukka ja 
Mervi Koski

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta on hyväksynyt 26.8.2026 § 101 
Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelman luonnoksen vuosille 2027–2030 ja 
esittää sitä aluehallitukselle lausunnolle lähetettäväksi. 

Valmistelijan ehdotus

Sanna Salmela,​ hyvinvoinnin edistämisen päällikkö (p. 040 5890 132):

Aluehallitus

merkitsee hyvinvointisuunnitelman luonnoksen tiedoksi
lähettää hyvinvointisuunnitelman luonnoksen lausunnoille hyvinvointialueen 
verkkosivujen kautta. Lausuntoaika on 3.9.-​1.10.2026.
antaa lausuntoaikana Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen asukkaille,​ 
henkilöstölle,​ valmistelijoille ja muille toimijoille mahdollisuuden kommentoida 
hyvinvointisuunnitelman luonnosta anonyymin verkkokyselyn kautta. 

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy hyvinvoinnin edistämisen päällikön ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 138,09.09.2025
Aluehallitus, § 157,23.09.2025
Aluehallitus, § 218,28.10.2025
Aluehallitus, § 271,25.11.2025
Aluehallitus, § 15,16.01.2026
Aluehallitus, § 83,10.02.2026
Aluehallitus, § 179,31.03.2026
Aluehallitus, § 231,28.04.2026
Aluehallitus, § 272,19.05.2026
Aluehallitus, § 335,09.06.2026
Aluehallitus, § 419,25.08.2026
Aluehallitus, § 438, 01.09.2026

§ 438
Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuusto

PPHVADno-2025-16294

Aluehallitus, 09.09.2025, § 138

Laki hyvinvointialueesta 32 § velvoittaa hyvinvointialueita asettamaan nuorten 
osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
nuorisovaltuuston tai vastaavan nuorten vaikuttajaryhmän. Vaikuttamistoimielinten 
jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä.

Aluehallitus on kokouksessaan 18.10.2022 (§ 325) hyväksynyt Pohjois-​Pohjanmaan 
liiton ja Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen yhteistyösopimuksen 
nuorisovaltuustosta.

 Aluehallitus on kokouksessaan 1.4.2025 (136 §) päättänyt pyytää kuntia nimeämään 
edustajan ja varaedustajan Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon 31.5.2027 
saakka. Kuntia on pyydetty tekemään nimeämiset 31.8.2025 mennessä. Kaikki kunnat 
eivät ole ehtineet nimetä edustajiaan määräaikaan mennessä. Kokoonpano täydentyy 
myöhemmin.

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 17.6.2025 (§ 43) hallintosäännön § 28 
mukaisesti edustajakseen Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Maarit Matinollin 
ja varaedustajakseen Ari Aholan toimikautensa ajaksi.

Nuorisovaltuusto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajat,​ 
edustajan ja varaedustajan aluevaltuustoon ja lautakuntiin,​ opiskeluhuollon 
yhteistyöryhmään sekä Pohjois-​Pohjanmaan liiton toimielimiin ja työryhmiin 
ensimmäisessä kokouksessaan 8.10.2025

Kuntien ehdotukset nuorisovaltuustoon nimettävistä jäsenistä (varsinainen 
edustaja,​ varaedustaja):

Alavieska: Iina Tolonen,​ Henna Vavuli
Haapajärvi: Sonja Jaakonaho,​ Iina Arvola
Haapavesi: Vilma Puolimatka,​ Niko Tuomaala
Hailuoto: Ella Kurikka,​ Miikka Lepistö
Ii: -​
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Kalajoki: Edita Roukala,​ Annastiina Kupari
Kempele: Sara Suvanto: Sakari Ranta
Kuusamo: Minja Kilpijärvi,​ Tatu Kämäräinen
Kärsämäki: -​
Liminka: Henrik Höytyä,​ Seela Ahola
Lumijoki: Jutta Aspergen,​ Iita Kauppi
Merijärvi: Pinja Kaarlejärvi,​ Jonne Saukko
Muhos: -​
Nivala: Miikka Inkeroinen,​ Aatos Oja
Oulainen: Jimi Putila,​ Enna Mehtätalo
Oulu: Emma Kannisto,​ Antti Pikkarainen
Pudasjärvi: Liisa Moilanen,​ Venla Penttilä
Pyhäjoki: Siiri Ukonsaari,​ Valma Impola
Pyhäjärvi: Luukas Kinnunen,​ Elli Haikola
Pyhäntä: Venla Heikkinen,​ Eino Haataja
Raahe: Miro Rantala,​ Henna Malkamäki
Reisjärvi: -​
Sievi: -​
Siikajoki: -​
Siikalatva: Julia Lehtilahti,​ Aatu Nauha
Taivalkoski: Otto Soronen,​ Arttu Huovinen
Tyrnävä: Kaisli Kallunki,​ Jade Kauppi
Utajärvi: Matti Räisänen,​ Viljo Kurttila
Vaala: Laura Välinen,​ Veikko Rikula
Ylivieska: Amanda Vaahtera,​ Moona Autio

ValmistelIjan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää nuorisovaltuuston kaudelle 2025-​2027 kuntien esityksen 
mukaisesti.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 23.09.2025, § 157

Valmistelija:

Yhteistyöjohtaja Marjo Riitta Tervonen

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Kaikki kunnat eivät ehtineet nimetä edustajiaan määräaikaan 
mennessä. Täydennyksiä kuntien nimeämiin edustajiin on tullut Iistä,​ Kärsämäeltä,​ 
Muhokselta,​ Reisjärveltä ja Siikajoelta.
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Kuntien ehdotukset nuorisovaltuustoon nimettävistä jäsenistä (varsinainen edustaja,​ 
varaedustaja):

Ii (Jere Viinamäki,​ Konsta Kyröläinen)

Kärsämäki (Iina-​Lotta Littow,​ Olivia Kyllönen)

Muhos (Matilda Alanen,​ Helmi Leinonen)

Reisjärvi (Heidi Parkkila,​ Jalo Paavola)

Siikajoki (Taavi Kuorikoski,​ Valto Jämsä)

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Iin,​ Kärsämäen,​ Muhoksen,​ Reisjärven ja Siikajoen edustajat 
nuorisovaltuustoon kaudelle 2025-​2027 kuntien esityksen mukaisesti.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 28.10.2025, § 218

Aluehallituksen 9.9.2025 § 138 pöytäkirjassa on kirjoitusvirhe. Päätösehdotuksen 
perusteluissa on todettu kuntien ehdotukset nuorisovaltuustoon nimettävistä 
jäsenistä (varsinainen edustaja,​ varaedustaja). Lumijoen osalta edustajaksi on esitetty 
Jutta Aspergen. Nimen olisi pitänyt olla Jutta Aspegren. Limingan osalta edustajaksi on 
esitetty Henrik Höytyä. Nimen olisi pitänyt olla Henrik Höyhtyä.

Hallintolain (434/2003) 51 §:n mukaan viranomaisen on korjattava päätöksessään 
oleva ilmeinen kirjoitus-​ tai laskuvirhe taikka muu niihin verrattava selvä virhe. Virheen 
korjaaminen ei johda asianosaisille kohtuuttomaan tulokseen eikä asianosaisia ole 
tarpeen kuulla ennen kirjoitusvirheen korjaamista.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus päättää korjata hallintolain 51 §:n mukaisena kirjoitusvirheenä 
aluehallituksen 9.9.2025 § 13 päätöstä siten,​ että Lumijoen edustajaksi korjataan Jutta 
Aspegren ja Limingan edustajaksi Henrik Höyhtyä.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.
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Aluehallitus, 25.11.2025, § 271

Valmistelija:

Yhteistyöjohtaja Marjo Riitta Tervonen

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Kaikki kunnat eivät ehtineet nimetä edustajiaan määräaikaan 
mennessä. Täydennyksiä kuntien nimeämiin edustajiin on tullut Sievistä.

Sievin nuorisovaltuusto esittää Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Fiia Palolaa. 
Sievin nuorisovaltuusto ei esitä varajäsentä.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Sievin edustajan nuorisovaltuustoon kaudelle 2025-​2027 
esityksen mukaisesti.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 16.01.2026, § 15

Valmistelija:

Yhteistyöjohtaja Marjo Riitta Tervonen

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Lumijoen edustajaksi valittiin Jutta Aspegren ja varajäseneksi Iita 
Kauppi. Lumijoen nuorisovaltuusto on kokouksessaan 26.11.2025 valinnut Lumijoen 
nuorisovaltuustosta eronneen Jutta Aspegrenin tilalle Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuustoon varsinaiseksi jäseneksi Iita Kaupin ja varajäseneksi Minea 
Pikkaraisen.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Lumijoen edustajan ja varaedustajan nuorisovaltuustoon 
31.5.2027 saakka esityksen mukaisesti.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.
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Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 10.02.2026, § 83

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston.

Merijärven edustajaksi valittiin Pinja Kaarlejärvi ja varaedustajaksi Jonne Saukko ja 
Pyhännän edustajaksi Venla Heikkinen ja varaedustajaksi Eino Haataja.  

Merijärven nuorisovaltuusto on järjestäytynyt uudelleen kaudelle 2026-​2027 ja 
edustajaksi Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon on valittu Panu Klasila ja 
varaedustajaksi Pinja Kaarlejärvi.

Pyhännän nuorisovaltuusto on järjestäytynyt uudelleen ja edustajaksi Pohjois-​
Pohjanmaan nuorisovaltuustoon on valittu Heljä Tölli ja varaedustajaksi Aurea 
Sydänmetsä.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Merijärven edustajan ja varaedustajan nuorisovaltuustoon 
31.5.2027 saakka esityksen mukaisesti.

Aluehallitus nimeää Pyhännän edustajan ja varaedustajan nuorisovaltuustoon 
31.5.2027 saakka esityksen mukaisesti.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 31.03.2026, § 179

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Tyrnävän edustajaksi valittiin Kaisli Kallunki ja varaedustajaksi Jade 
Kauppi. Tyrnävän nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 9.3.2026 Kaisli 
Kallungin tilalle edustajaksi Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Ronja 
Partasen  ja varaedustajana jatkamaan Jade Kaupin.
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Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Ronja Partasen Tyrnävän edustajaksi nuorisovaltuustoon 
31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 28.04.2026, § 231

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Kärsämäen edustajaksi valittiin Iina-​Lotta Littow ja varaedustajaksi 
Olivia Kyllönen. Kärsämäen nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 15.4.2026 
Iina-​Lotta Littowin tilalle edustajaksi Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Olivia 
Kyllösen  ja varaedustajaksi Tero Kallisen.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää nuorisovaltuustoon Kärsämäen edustajaksi Olivia Kyllösen ja 
varaedustajaksi Tero Kallisen  31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 19.05.2026, § 272

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Haapaveden edustajaksi valittiin Vilma Puolimatka. Haapaveden 
nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 8.4.2026 Vilma Puolimatkan tilalle 
edustajaksi Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon 1.8.2026 alkaen Joonas Riuttasen.
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Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Joonas Riuttasen Haapaveden edustajaksi nuorisovaltuustoon 
1.8.2026-​31.5.2027 väliseksi ajaksi.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 09.06.2026, § 335

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston ja täydentänyt sitä Iin edustajilla kokouksessaan 23.9.2025 (§ 157). 
Iin varaedustajaksi on nimetty Konsta Kyröläinen. Iin nuorisovaltuusto on valinnut 
kokouksessaan 22.1.2026 Konsta Kyröläisen tilalle varaedustajaksi Pohjois-​
Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Lukas Kynkäänniemen.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Lukas Kynkäänniemen Iin varaedustajaksi nuorisovaltuustoon 
31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 25.08.2026, § 419

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Siikalatvan varaedustajaksi valittiin Aatu Nauha. Siikalatvan 
nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 14.8.2026 Aatu Nauhan tilalle 
varaedustajaksi Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Ruuben Marttilan.
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Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Ruuben Marttilan Siikalatvan varaedustajaksi nuorisovaltuustoon 
31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 01.09.2026, § 438

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Hailuodon varaedustajaksi valittiin Miikka Lepistö. Hailuodon 
nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 25.8.2026 Miikka Lepistön tilalle 
varaedustajaksi Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Jesse-​Kasperi Vähäkankaan.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Jesse-​Kasperi Vähäkankaan Hailuodon varaedustajaksi 
nuorisovaltuustoon 31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen
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§ 439
Tiedoksiantoasiat 1.9.2026

PPHVADno-2025-28094

Liitteet
1 Heinäkuun kuukausikatsaus 2026_aluehallitus 25.8.2026
2 PPHVADno-2026-25908 OYS Sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueen 
organisaatiorakenne 1.10.2026 alkaen

1. Pohteen kuukausiraportti,​ heinäkuu 2026

2. Toimialuejohtaja Juha Palonevan viranhaltijapäätös 28.8.2026 § 84 § 84 OYS 
Sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueen (TA45) organisaatiorakenne 1.10.2026 
alkaen. Päätös korvaa toimialuejohtaja Juha Palonevan viranhaltijapäätöksen § 61 
(28.5.2026)

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
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§ 440
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Henkilöstöjaoston,​ tulevaisuuslautakunnan,​ hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunnan sekä turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnan kokouspöytäkirjat ovat 
nähtävissä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla (Päätöksenteko).

Palvelualuejohtaja,​ aikuisten erityispalvelut
Suorahankintapäätös:
§ 91 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 26.08.2026
§ 92 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 26.08.2026
§ 93 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 26.08.2026
§ 94 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 26.08.2026
§ 95 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 26.08.2026
§ 96 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 26.08.2026
§ 97 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 26.08.2026
§ 98 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 26.08.2026

Palvelualuejohtaja,​ lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalvelut
§ 58 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 25.08.2026

Palvelualuejohtaja,​ OYS sairaalapalvelut ja ensihoito,​ OYS Lapset ja naiset
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 69 Erikoistuvan lääkärin (72983-​0087) täyttäminen Oys sairaalapalvelut ja 
ensihoidon toimialueella,​ Oys lapset ja naiset palvelualueella,​ naisten vastuualueella 
vastuuyksikössä 25900,​ 20.08.2026
§ 70 Erikoistuvan lääkärin koulutusviran 72983-​0091 täyttäminen Oys sairaalapalvelut 
ja ensihoidon toimialueella,​ Oys lapset ja naiset palvelualueella,​ naisten vastuualueella 
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vastuuyksikössä 25900,​ 20.08.2026
§ 71 Erikoistuva lääkärin koulutusviran (72983-​0088) täyttäminen Oys sairaalapalvelut 
ja ensihoidon toimialueella,​ Oys lapset ja naiset palvelualueella,​ naisten vastuualueella 
vastuuyksikössä 25900,​ 20.08.2026

Palvelualuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ suun terveydenhuollon 
palvelualue
Yleishallinnon päätös:
§ 72 Virkasuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään 
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,​ 20.08.2026

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

1. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta viranhaltijapäätöksiin ajalta 20. -​ 26.8.2026.

2. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta tulevaisuuslautakunnan 20.8.2026 kokouksessa 
tekemiin päätöksiin.
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§ 441
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen/hankinnat

Liitteet
1 Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 20.-26.8.2026

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta hankintapäätöksiin ajalta 20. -​ 26.8.2026.
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